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Chef de division — Technique
Service des travaux publics — Poste cadre permanent
2019-CD-PER-087

Treizieme ville en importance démographique au Québec avec plus de 84 000 résidents, la Ville de Repentigny
est reconnue pour sa dimension humaine et se démarque par ses projets stimulants et ses équipes passionnées.
Notre organisation propose un milieu de travail dynamique et valorisant, propice a I'épanouissement de chacun.

Relevant du directeur des travaux publics, la personne titulaire du poste aura comme principal mandat de
planifier, d'organiser, de diriger et d’encadrer I'ensemble des activités liées aux contrats et aux projets du
service. Elle participe a la mise en place de procédures et de programmes visant I'amélioration continue
en vue de rencontrer les objectifs stratégiques du service et de la Ville. Elle coordonne et supervise le
travail du personnel technique sous sa responsabilité et détermine les assignations en fonction des
priorités.

Aussi, elle maintient de bonnes relations avec les divers services et le personnel de la Ville et assure au
quotidien un service adéquat, correspondant aux attentes des citoyens. Elle participe aux réunions et aux
divers comités internes.

Principales responsabilités :

= Effectuer la gestion technique des projets et des contrats sous sa responsabilité et s'assurer du respect
des normes, des exigences, des échéanciers et des budgets ;

= Préparer des demandes de soumissions et des appels d'offres pour des projets spéciaux ;

= Elaborer et rédiger les devis techniques pour les contrats d’entretien ainsi que pour les projets du
service ;

= Procéder a la préparation des différentes estimations pour les projets du service liés a son champ
d'expertise;

= Réaliser des recherches, des études et des analyses liées a son champs d'expertise ;

» Répondre aux requétes et aux demandes de renseignements des citoyens concernant les projets sous
sa responsabilité ;

= Participer a la préparation budgétaire annuelle du Service des travaux publics ;

= Planifier et organiser les diverses réunions de chantier et assurer la coordination de la surveillance des
contrats ;

= Superviser les techniciens ;

= Collaborer avec les autres services pour assurer une coordination efficace de tous les travaux et de
toutes les activités du service ;

= Préparer et effectuer la vérification périodique des devis et normes utilisées dans les projets du service ;

= Voir a I'élaboration, a la mise a jour et a I'application de nouveaux réglements, de procédures, d'outils
ou de méthodes de travail applicables a son domaine d’expertise ;

= Agir a titre d'expert et de conseiller technique pour I'ensemble du Service.

Qualifications et exigences

= Etre titulaire d’un dipldme universitaire de 1¢ cycle (baccalauréat) en génie civil ou de la construction ;
= Detenir de trois (3) a cing (5) années d’expérience pertinente liée a la fonction ;

= Etre membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ) ;

= Posséder une bonne connaissance des rouages administratifs municipaux ;

= Détenir une carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction (ASP) ;

= Posséder d'excellentes aptitudes pour le service a la clientéle ;

= Détenir une excellente connaissance de la langue francaise, tant a l'oral qu'a I'écrit ;

= Maitriser les logiciels de la suite Microsoft Office ;

= Détenir un permis de conduire valide requis pour la fonction (classe 5).

Il s'agit d'un nouveau poste cadre permanent dont le salaire annuel varie entre 85 721 $ et 107 190 $ (salaire
déterminé en fonction des compétences et de I'expérience du/de la candidat(e) sélectionné/e). Une gamme
complete d'avantages sociaux sera également offerte (assurances, fond de pension, congés et vacances, etc.).
L'horaire de travail est de 40 heures par semaine et correspond aux heures d'ouverture des travaux publics.

Soumettre une candidature

Vous possédez les compétences requises ? Visitez le portail employeur de la Ville de Repentigny sur Jobillico
(https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ville-de-repentigny.nYwdMu) et créez votre profil afin de soumettre
votre candidature au plus tard le 3 novembre 2019.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d@égalité en emploi et invite donc les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethnigues et les personnes handicapées a
soumettre leur candidature.

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue.
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