
 
 
 
 
 

La Ville de Châteauguay désire pourvoir au poste cadre permanent de : 
 

CHEF DE LA DIVISION HYGIÈNE DU MILIEU 
(Poste cadre) 

 
Sous l’autorité de la Direction générale le titulaire planifie, organise et contrôle les 
activités de sa Division. Il est responsable de la production et de l’entretien des 
systèmes de traitement des eaux, de distribution de l’eau potable et de collecte des 
eaux usées et pluviales. Il contribue à la mise à jour des plans directeurs du réseau 
d’aqueduc et d’égout et assure la coordination auprès des consultants des projets de 
conception et de construction qui lui sont confiés par la Direction. 
 
Il est également responsable du développement et de la mise en place du programme 

d’économie d’eau potable de la municipalité. Il assure une gestion optimale des 

ressources financières, humaines et matérielles sous sa responsabilité et définit des 

stratégies dans le but d’optimiser l’offre de services tout en mettant en place des 

processus d’amélioration continue. Dois faire la garde des ouvrages de la Division selon 

un horaire de rotation et doit répondre aux exigences de l’article 44 du RQEP. 

 
Exigences et qualification professionnelle: 

 
 Détenir un diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en techniques d’assainissement 

des eaux ou un AEC en assainissement des eaux; 

 Diplôme de premier cycle universitaire pertinent (tels que administration, génie, 

gestion de projet) est considéré comme un atout; 

 Posséder un minimum de sept (7) à dix (10) ans d’expérience pertinente dans le 

domaine de l’emploi, dont au moins cinq (5) ans dans un poste de gestion 

municipal; 

 Maîtriser les compétences suivantes : capacité analytique, courage managérial, 

gestion efficiente des ressources et des priorités, gestion de soi et adaptabilité ainsi 

que leadership mobilisateur; 

 Posséder d’excellentes capacités dans l’analyse et le développement d’outils 

d’optimisation; 

 Faire preuve de discernement et avoir une approche client; 

 Connaissance de base de la langue anglaise; 

 Posséder un permis de conduire valide. 

 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme complète d’avantages sociaux 
établis en conformité avec la politique des conditions de travail du personnel-cadre. Les 
personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature  et diplômes requis au plus tard le 
1

er 
décembre 2019: Veuillez noter que seules les candidatures retenues feront l’objet d’un 

suivi. 

 
Ville de Châteauguay 
www.ville.chateauguay.qc.ca à la rubrique «Emplois» 

 
La Ville de Châteauguay souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi – au sens de 
l’article 86 de la Charte des droits et libertés de la personne du Québec – pour les femmes, les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées. 

http://www.ville.chateauguay.qc.ca/emplois-disponibles
http://www.ville.chateauguay.qc.ca/

