l LE VI S SEMPLOIE A GRANDIR !

CONCOURS

Direction de la gestion du capital humain PROFESSIONNELS
Service de la dotation et du développement organisationnel

CONSEILLERS OU CO’NSEILLI‘ERES EN GESTION DE PROJETS - INFRASTRUCTURES
(INGENIEURS OU INGENIEURES)

DIRECTION DU GENIE ET DES BIENS IMMOBILIERS
SERVICES AUX CITOYENS ET ENTREPRISES

DESCRIPTION
SOMMAIRE DU
POSTE

LE MANDAT

VOS DEFIS

REGULIER

Etant la 7e plus grande ville du Québec, Lévis agit comme principal péle urbain, économique et
institutionnel de la région Chaudiére-Appalaches. Lévis se positionne en téte de liste de nhombreux
palmares depuis des années pour le milieu de vie agréable, accessible et sécuritaire qu'elle offre
aux Lévisiennes et Lévisiens. La Ville de Lévis emploie des personnes travaillant dans des
domaines aussi variés que la sécurité publique, le tourisme, I'urbanisme, le développement
économique, la vie communautaire, I'environnement, les travaux publics, les communications et
bien d'autres.

La Ville de Lévis est a la recherche de personnes qualifiées afin de pourvoir deux postes réguliers
a temps complet (35 heures/semaine) sans sécurité d'emploi de conseillers ou conseilleres en
gestion de projets - infrastructures (ingénieurs ou ingénieures), a la Direction du génie et des
biens immobiliers.

Le role principal et habituel consiste a gérer toutes les activités et ressources reliées a la
planification, a la conception et aux modifications majeures des grands équipements, des
infrastructures municipales, des réseaux d'aqueduc, d'égout et de voirie. Coordonner la réalisation
des mandats confiés a des firmes externes dans le domaine de la planification des équipements
et réseaux, ainsi que la préparation des plans et devis d'ingénierie et formuler des
recommandations a ces sujets.

Parmi les défis stimulants qui vous attendent, vous aurez a gérer toutes les activités et ressources
reliées a la planification, a la conception et aux modifications majeures des grands équipements,
des infrastructures municipales, des réseaux d'aqueduc, d'égout et de voirie.

Cela implique la supervision et I'approbation de la réalisation de plans et devis a l'interne ainsi que
la coordination de mandats confiés a des firmes externes dans le domaine de la planification des
équipements et réseaux, la préparation des plans et devis d'ingénierie ainsi que la surveillance
des travaux.

Vous pourriez étre appelé a gérer des projets de différentes natures notamment de réhabilitation,
de remplacement et de développement d'infrastructures municipales telles que les chaussées, les
réseaux d'eau potable, d'eaux usées et pluviales, les ouvrages d'assainissement et de traitement
de I'eau potable et des eaux usées, les ouvrages d'art, la stabilisation de talus, I'éclairage et autres
catégories d'actifs de méme nature selon les meilleures pratiques.

Parmi vos défis, vous aurez a collaborer avec des intervenants multidisciplinaires et a intervenir
avec agilité auprés de différents partenaires internes et externes afin de réaliser vos projets.

De plus, vous aurez a participer a I'ensemble du processus technique et administratif lié¢ a la
gestion contractuelle afin de vous assurer de la réalisation des projets. Vous aurez a préparer des
plans et devis ainsi que des descriptions de mandats et des demandes de soumissions.

A titre de conseiller ou conseillére en gestion de projets - infrastructures (ingénieur ou ingénieure),
vous aurez a coordonner et surveiller I'avancement des travaux sous votre responsabilité en vous
assurant de respecter les codts, de rencontrer les délais et en contrélant la qualité.



EXIGENCES DU
POSTE

COMPETENCES
RECHERCHEES

LIEU DE
TRAVAIL

CONDITIONS DE
TRAVAIL

PERIODE
D'AFFICHAGE

NUMERO DE
CONCOURS

DEPOT DES
CANDIDATURES

EGALITE EN
EMPLOI

INFORMATIONS
SUPPLEMENTAI
RES

- Détenir un baccalauréat en génie civil

- Minimun de quatre (4) ans d'expérience pertinente a la fonction

- Détenir une expertise en géotechnique, en mécanique de procédés ou en conception d'ouvrages
d'assainissement et de traitement des eaux sera considéré comme un atout.

Autres exigences :
Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

L'employeur se réserve le droit de faire usage de tests pour évaluer les candidatures.

- Collaboration et travail d'équipe
- Autonomie

- Adaptabilité

- Planification du travail

- Esprit d'analyse

- Orientation vers les résultats

- Orientation vers la qualité

996, de la Concorde, Lévis (secteur Saint-Romuald)

Salaire (taux horaire au 1er juillet 2019) de 29,88 $ a 56,33 $ conformément a la convention
collective actuellement en vigueur.

Du 28 octobre au 8 novembre 2020

PROFR-038-2020

Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées a présenter leur candidature
doivent postuler par le biais du Site de recrutement de la Ville de Lévis et joindre une copie de leur
curriculum vitae avant 23 h 59, le 8 novembre 2020.

Nous souscrivons au programme d'accés a I'égalité en emploi.

Etant donné le contexte de la COVID-19, veuillez prendre note que des mesures préventives pour
freiner la propagation du virus sont mises en place dans le cadre du processus en cours.



