
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Diplôme universitaire de premier cycle en génie civil ;
Diplôme universitaire de deuxième cycle est un atout ; 
Appartenir à l’Ordre des Ingénieurs du Québec ; 
Expérience de travail de 5 ans dans un poste pertinent ; 
Expérience dans le milieu municipal, un atout ; 
Excellente maîtrise des outils informatiques courants ; 
Bonne maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office ; 
Bonne connaissance des logiciels de la famille  Autodesk (AutoCad, Civil 3d, etc.) ;
Posséder un véhicule et un permis de conduire valide afin de se déplacer à travers le
territoire de la MRC aux différents sites de travaux.

Réception et analyse des demandes de services des municipalités membres et autres
clients ;
Mise en priorité des demandes ;
Départage des éléments de chaque demande pouvant être pris en charge directement
par le service de ceux qui devront faire l’objet d’une impartition ;
Appels d’offre pour sous-traitance de services (architectes, construction);
Demandes de certificats d’autorisation environnementale; 
Assistance à la recherche de financement et de programmes afférents;
Gestion et application, dans le meilleur intérêt de la MRC et des municipalités
membres ;
Planifie, conçoit, élabore et dirige des projets de construction ou de réparation de
services municipaux, ponts, autres ouvrages d’art et de voirie;  
Prépare et scelle des rapports, des études, des estimations de coûts et des plans et devis
en plus d’assurer la surveillance de la réalisation de tels projets ;
Gère les communications afférentes avec les clients et effectue les recherches visant à
déterminer les exigences relatives à la réalisation des projets;
Gérer l’équipe de travail pour la réussite des projets ;
Étudie, interprète et approuve des ouvrages de génie civil.

 Ingénieur coordonnateur

HABILITÉS PROFESSIONNELLES ET QUALITÉS REQUISES

Initiative et autonomie professionnelle ; 
Habiletés de communication ; 
Leadership et capacité de travailler en équipe ; 
Sens de l’organisation ; 

Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur candidature au plus tard le 10
janvier 2021 à l’attention de Mme Claude-
Ann Langevin, directrice des ressources
financières, matérielles et humaines au
calangevin@mrcvg.qc.ca

Poste cadre permanent à temps plein dont
les conditions sont établies en fonction de
la formation et de l’expérience pertinente
selon la Politique de travail des cadres en
vigueur à la MRC. La semaine de travail
normale est de 40 heures. La MRC de la
Vallée-de-la-Gatineau offre une gamme
complète d’avantages sociaux et elle
satisfait aux exigences de la Loi en matière
d’équité salariale.

L’employé aura comme tâches :

EXIGENCES DU POSTE

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau
est une organisation dynamique qui a
le souci de la qualité de ses services
grâce à son personnel qualifié.  Elle
occupe une superficie de 14 000 km2 où
résident ± 20 000 habitants et presque
autant de villégiateurs dans un cadre
naturel au nord de la ville de Gatineau.

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS PRINCIPALES

Sous la supervision du directeur du Développement du Territoire, le titulaire de ce poste
prend en charge la réalisation de projets municipaux et offre aux municipalités une
expertise et un soutien professionnel et technique en appui à leurs activités de construction,
de réparation et d’exploitation d’infrastructures municipales ou à toute autre activité où ils
sont requis ou opportuns. 

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour
ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront

contactés. 

Interne et externe 


