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CHARGE(E) DE PROJET — TRANSPORT ACTIF
SERVICE DE LA GESTION DES

INGRASTRUCTURES 2021-CD-CON-009
AFFICHAGE PROLONGE JUSQU'AU 25.01.21

Notre organisation cherche actuellement a combler un (1) poste contractuel d'ingénieur(e) chargé(e)
de projet en transport actif, au Service de la gestion des infrastructures, et ce, pour une durée de deux
(2) ans. Relevant du directeur du Service de la gestion des infrastructures, la personne titulaire du poste
planifie, coordonne et supervise les projets d’ingénierie découlant du Plan de transport actif sur notre
territoire.

Principales responsabilités :

= Assurer la mise en ceuvre du plan directeur de transport actif sur le territoire selon les priorités établies
dans le Plan d'investissement, notamment tous les travaux de construction de trottoirs, de liens cyclables
ainsi que tout autre aménagement connexe a Ces ouvrages;

* Faire I'étude préliminaire et de faisabilité des projets, estimer les colits de construction et faire des
recommandations a la direction;

= Réaliser les plans et les estimations pour la répartition des colits des infrastructures en vue de la
préparation des réglements d’emprunts, la taxation et les soumissions;

» Préparer et/ou coordonner certaines demandes de soumissions, étudier les soumissions regues ayant trait
aux travaux d'ingénierie et formuler des recommandations au besoin;

= Coordonner et superviser la réalisation de ces travaux, vérifier, contrler et approuver les estimations
progressives et recommander le paiement de ceux-ci;

= Superviser la préparation, approuver et signer les plans, préparer et signer les devis et estimations
préliminaires relatifs aux projets d’ingénierie et préparer les rapports techniques relatifs aux projets;

= Exercer une supervision fonctionnelle sur le plan technique aupres des technicien(ne)s en génie civil;

= Préparer et faire la vérification périodique des devis et normes utilisées dans les projets de construction
du service;

» Préparer des études et rédiger des rapports sur des problemes ou des sujets spécifiques a la demande
de son supérieur immédiat;

= Collaborer avec les autres services pour assurer une coordination efficace de tous les travaux et toutes
les activités de la ville.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

= Détenir un diplome universitaire de 1° cycle en génie et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du
Québec;

= Posséder une expérience pertinente d'au moins trois (3) années a la fonction;

» Avoir une connaissance fonctionnelle du monde municipal et des services gouvernementaux;

= Offrir un excellent service a la clientéle, étre habileté a travailler avec les élus;

» Maitriser la suite Microsoft Office;

= Avoir un permis de conduire valide (classe 5).

Conditions de travail

Il s'agit d’'un poste cadre contractuel d'une durée approximative de deux (2) ans dont le salaire annuel varie
entre 72 306 $ a 90 423 $ (salaire déterminé en fonction des compétences et de I'expérience du/de la
candidat(e) sélectionné/e). Une gamme compléte d’avantages sociaux sera également offerte
(assurances, fonds de pension, congés et vacances, etc.).

Soumettre une candidature

Vous possédez les compétences requises ? Visitez le portail employeur de la Ville de Repentigny sur
Jobillico (https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ville-de-repentigny.nYwdMu) et créez votre profil
afin de soumettre votre candidature au plus tard le 25 janvier 2021.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes dégalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue.
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