
 

 
DIRECTEUR(TRICE) – ADJOINT(E) 

Service de la gestion des infrastructures 
Un (1) poste permanent 

2021-CD-PER-059 
 

Treizième ville en importance démographique au Québec avec plus de 85 000 résidents, la Ville de Repentigny 
est reconnue pour sa dimension humaine et se démarque par ses projets stimulants et ses équipes 
passionnées. Notre organisation propose un milieu de travail dynamique et valorisant, propice à 
l’épanouissement de chacun. 
   
Mandat   
 
Relevant du directeur du Service de la gestion des infrastructures, la personne titulaire du poste planifie, 
coordonne et supervise les activités d’ingénierie reliées à la construction et à la réfection des infrastructures 
municipales. De plus, elle supervise l’exploitation des installations de traitement des eaux sur le territoire.  
 
Principales responsabilités  
 

 Planifier, coordonner et superviser les activités ayant trait aux ressources humaines, financières et 
matérielles du service en conformité avec les objectifs du service; 

 Participer à la préparation du budget d’opération annuel du service et faire des recommandations à 
la direction; 

 Participer à la préparation du plan des investissements en infrastructures en vue de l’élaboration du 
programme triennal d’immobilisations; 

 Préparer les rapports techniques et analyses de faisabilité relatifs aux projets d’infrastructures et faire 
ses recommandations à la direction; 

 Préparer les plans et les estimations pour la répartition des coûts des infrastructures pour la confection 
des règlements d’emprunts et de taxation; 

 Superviser la préparation, vérifier et approuver les plans, devis et estimations préliminaires relatifs 
aux projets d’ingénierie;  

 Superviser la réalisation des travaux de construction et de réfection des infrastructures municipales 
et assurer la coordination avec les experts-conseils sur ces projets; 

 Exercer une supervision fonctionnelle sur l’équipe de gestionnaires (6 employés) et de l’équipe 
technique du service (18 employés); 

 Préparer des études et rédiger des rapports sur des problèmes ou des sujets spécifiques à la demande 
de son supérieur immédiat; 

 Assurer une veille des programmes de subvention, identifier les opportunités et les intégrer au 
portefeuille des projets.  

 Collaborer avec les autres services pour assurer une coordination efficace de tous les travaux et 
activités de la ville. 

 
Compétences souhaitées 

 
 Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en génie et être membre de l’Ordre des ingénieurs du 

Québec; 
 Détenir un diplôme universitaire de deuxième cycle serait un atout; 
 Détenir une spécialisation en traitement des eaux et assainissement; 
 Posséder une expérience pertinente de 7 à 10 ans à la fonction; 
 Avoir une connaissance fonctionnelle du monde municipal et des services gouvernementaux; 
 Se démarquer par un excellent service à la clientèle et être habileté à travailler avec élus; 
 Avoir une bonne connaissance du logiciel MS Project; 
 Avoir un permis de conduire valide (classe 5). 

 
Conditions de travail 

 

Il s’agit d’un poste-cadre permanent dont le salaire annuel varie entre 101 645$ et 127 138$ (salaire 
déterminé en fonction des compétences et de l’expérience du/de la candidat(e) sélectionné/e). Une gamme 
complète d’avantages sociaux sera également offerte (assurances, fonds de pension, congés et vacances, 
etc.). L’horaire de travail est de 33,75 heures par semaine et correspond aux heures d’ouverture de l’Hôtel 
de ville. 
 
Soumettre une candidature 
 

Vous possédez les compétences requises ? Visitez le portail employeur de la Ville de Repentigny sur 
Jobillico (https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ville-de-repentigny.nYwdMu) et créez votre profil 
afin de soumettre votre candidature au plus tard le 5 avril 2021. 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres des 
minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 

https://www.jobillico.com/voir-entreprise/ville-de-repentigny.nYwdMu

