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Ayant pour mission de défendre les intéréts politiques et économiques des régions, et comptant pres de
1000 municipalités locales et municipalités régionales de comté membres, la Fédération québécoise des
municipalités (FQM) met également a la disposition des organisations municipales du Québec de
nombreux services. Les personnes qui composent ses différentes équipes sont la pour appuyer les élus et
les employés municipaux dans les défis de gestion qu’ils rencontrent.

Nous sommes donc & la recherche d’un Directeur adjoint — Ingénierie et infrastructures dynamique et
motivé pour faire partie d’une équipe engagée qui répond aux besoins des membres et contribue a
I'atteinte des objectifs de I'organisation.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous travaillerez en étroite collaboration avec le directeur du service a poursuivre |'expansion et le
développement de nos services. Vous aurez a superviser et mentorer les membres de votre équipe par
un mode de gestion dynamique et mobilisant. Dans le respect de la mission et des valeurs de la FQM,
vous contribuerez a soutenir et a assurer un service-conseil aux municipalités locales et régionales.

QUALITES ET COMPETENCES

Nous recherchons un candidat ou une candidate qui posséde les qualités et compétences suivantes :
e  Esprit entrepreneurial et leadership mobilisateur

e Fortes habiletés de gestion des personnes

e  Gestion collaborative et orientée résultat

e Tres bonnes aptitudes a mentorer et coacher les membres de son équipe

e Savoir gérer dans 'adversité

e Avoir un sens du service client trés développé

e Communicateur efficace, conciliant et favorisant le consensus

e Esprit d’analyse et de synthese et proactif dans la recherche de solutions

e Capacité de gérer différentes taches simultanément et aisance a travailler sous pression
e Orienté vers la réussite organisationnelle

EXIGENCES

e BACen génie civil ou en génie de la construction

e Maitrise en administration des affaires ou PMP (un atout)

e Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

e (10) années d’'expérience pertinente reliée au génie-conseil ou tout autre domaine connexe dont
3 années en gestion de personnes et d’équipe de travail

e Posséder d’excellentes connaissances des reglements et des normes des infrastructures et
réglementations municipales

e Avoir une connaissance des bonnes pratiques en matiere de gestion contractuelle, de gestion de
projets, de processus d’appel d’offres et d’approvisionnement et de programmes d’aide financiere
pour les travaux d’infrastructures

e Connaissance de la suite Office et de MS Project

e Posséder une voiture et un permis de conduire valide

e Flexibilité dans I'horaire de travail requise.

*Toute combinaison d’expérience professionnelle et toute autre expérience jugée pertinente sera
considérée.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Le lieu de travail : Québec

Statut : Permanent temps plein

Conditions de travail :

- Régime d’assurances collectives complet

- Régime de retraite

- 4 semaines de vacances par année dés la premiere année d’entrée en fonction
- Banque de congés mobiles

POUR POSTULER

Vous possédez les compétences requises et le défi vous intéresse? Transmettez-nous rapidement votre
curriculum vitae au plus tard le 27 mai 2021 a midi a I'adresse suivante : dotation@fgm.ca.

Bien que nous tenions compte de toutes les candidatures regues, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes retenues et en profitons pour vous remercier de lintérét que vous portez a nos
organisations.

** [’emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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