Direction de la gestion du capital humain
Service de la dotation et du développement organisationnel

Ville dynamique, en pleine effervescence, avec une
croissance  démographique et économique sans
précédent, travailler a la Ville de Lévis ne manque pas de
défis! 7¢ plus grande ville du Québec, Lévis est le principal
pble urbain, économique et institutionnel de la région
Chaudiére- Appalaches. Lévis se positionne en téte de
liste de nombreux palmares depuis des années pour le
milieu de vie agréable, accessible et sécuritaire qu’elle
offre aux Lévisiennes et Lévisiens.

Face a cette croissance constante et les enjeux qu’elle
engendre, la Ville de Lévis a tout récemment créé la
Direction des transports et de la mobilité durable. Cette
nouvelle direction sera un acteur clé dans le
développement d'une vision stratégique et intégrée en
matiere de transport et mobilité durable.

DEVENEZ NOTRE DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES
TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE DURABLE

En tant que directrice ou directeur des transports et de la
mobilité durable, vous devrez prendre en charge une
équipe comprenant des actrices et acteurs issus de
différentes unités administratives afin de traiter des
différents enjeux et défis en matiére de mobilité sur le
territoire et mettre en ceuvre les processus matriciels pour
assurer son fonctionnement.

CADRE SUPERIEUR

:

Directrice ou
Directeur

des transports et de la mobilité
durable

AVECNOUS

Pour piloter cette direction, nous avons besoin d'un
leader voulant mettre a contribution ses talents afin de
positionner la planification et la structuration de la
mobilité sur le territoire au premier plan du
développement de la Ville de Lévis.

¢« Contribuer a déployer une vision stratégique en matiére de
transport et de mobilité efficace, active et durable pour la
Ville de Lévis;

¢« Travailler a faire une différence dans le quotidien de prés de
150 000 Lévisiennes et Lévisiens;

¢+ Collaborer avec différents intervenants, engagés a donner le
meilleur d'eux-mémes;

¢+ Faire partie d’'un comité de direction dynamique, engagé et
novateur;

¢« Faire partie d'une grande famille a dimension humaine qui te
pousse a te dépasser.
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En tant que directrice ou directeur des transports et de la
mobilité durable, votre réle principal consistera a planifier,
organiser, diriger, contréler, coordonner et évaluer
I'ensemble des activités qui ont trait a la planification du
transport et au développement de projets de mobilité
durable structurants afin d’assurer la mobilité des
personnes et des biens en termes d’efficacité, de sécurité,
d’économie, et dans une perspective de développement
durable sur le territoire de la Ville.

Vous serez un acteur clé dans le développement d’une
vision stratégique en matiere de transport et de mobilité
durable et dans I'établissement de différents scénarios de
déploiement des infrastructures structurantes de transport
afin d'établir une stratégie évolutive en mobilité durable
avec les différents partenaires.

Vous aurez a planifier, organiser, diriger et coordonner
I'ensemble des activités et des ressources de la Direction
des transports et de la mobilité durable, en conformité
avec les objectifs et orientations de la Ville.

Vous devrez collaborer a la détermination des objectifs
généraux de la Ville, en partenariat étroit avec la
Direction générale, I'équipe de direction et les autres
instances décisionnelles concernées.

Vous aurez a coordonner des équipes multidisciplinaires
dédiées a la réalisation de projets majeurs de mobilité
durable en vertu des meilleures pratiques de gestion de
projets et a mettre en ceuvre les mécanismes de contréle
et de gestion de performance requis afin d’alimenter le
processus de reddition de comptes.

A titre d’intervenante ou d’intervenant stratégique, vous
aurez a représenter la Ville et a faire I'arrimage avec les
diverses intervenantes et divers intervenants, tels les
ministeres, la Communauté métropolitaine de Québec, les
organismes gouvernementaux et privés, les consultantes,
consultants et fournisseurs, notamment pour le projet de
Réseau express de la Capitale et plus précisément du
projet de construction du Tunnel Québec-Lévis.

Vous aurez a participer activement aux différents comités et
échanges régionaux et métropolitains en matiére de
transport et a contribuer aux grands chantiers.

De plus, vous serez responsable du bon fonctionnement des
différents comités en matiere de transport et de circulation
en collaboration avec les équipes administratives, les
différentes intervenantes et les différents intervenants.

Vous devrez veiller au traitement adéquat des requétes en
matiere de transport, de circulation et de stationnement en
vous assurant du suivi des requétes de la population et des
élus ainsi que des modifications a la réglementation en lien
avecvotre expertise.

Vous devrez superviser le personnel sous votre
responsabilité¢  en  privilégiant une approche de
responsabilisation et en apprécier le rendement dans une
perspective d’amélioration et de développement des
compétences.

Vous aurez a coordonner, au sein de la Direction des
transports et de la mobilité durable, I'application des
politiques de gestion des ressources humaines ou autres qui
seront instaurées dans la Ville et devrez en assurer une
bonne compréhension de la part de toutes les personnes
concernées, en conformité avec les valeurs
organisationnelles de la Ville, notamment le développement
du partenariat, I'approche basée sur la satisfaction de la
clientéle, la valorisation du travail en équipe et I'équité.

Vous serez responsable d’assurer la préparation du budget
annuel de votre direction, en défendant les orientations
auprés des autorités concernées et en exercant un suivi
constant en cours d’année.

Vous devrez coordonner I'application de mesures concrétes
visant a faire connaitre et comprendre les valeurs de la Ville
guant au partenariat, I'approche basée sur la satisfaction du
client, la valorisation du travail en équipe et équité.

Vous devrez également vous tenir continuellement au
courant des développements dans votre secteur d’activités,
formuler toute recommandation susceptible d’améliorer
I'efficacité et I'efficience dans la prestation de service et
gérer votre secteur d’activités en conformité avec les valeurs
organisationnelles privilégiées.
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La personne recherchée est détentrice d'un baccalauréat dans une discipline pertinente a la fonction et doit avoir un
minimum de dix (10) années d’expérience en gestion, dont cing (5) années dans des fonctions similaires. Toute autre
combinaison de formation et d'expérience pourrait étre considérée. De plus, vous devez posséder les compétences
suivantes :

- Collaboration et partenariat

- Désir continuel de s'améliorer

- Leadership mobilisateur

- Orientation vers l'excellence de I'expérience client
- Courage managérial

- Orientation vers les résultats et la décision

- Pensée stratégique

- Sens politique

Faites parvenir votre curriculum vitae par le biais du Site de recrutement de la Ville de Lévis avant23 h59 le 7 juin 2021.
CONDITIONS DE TRAVAIL

121329 $3 154 041 S (salaire 2019 - en révision)

NUMERO DE CONCOURS

CADRR-008-2021

La Ville de Lévis souscrit au programme d’acces a I'égalité en emploi.
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