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TITRE DU POSTE     Coordonnateur des grands projets  
PROJET      Le Pôle du savoir 
STATUT      Poste contractuel, temps plein, cadre 
SERVICE      Direction de l’ingénierie  
ENTRÉE EN FONCTION     Le plus tôt possible 
 
À PROPOS DE LA VILLE DE PRÉVOST 
 
La Ville de Prévost, située au pied des Laurentides, est la 8e ville au palmarès des villes québécoises où il fait bon 
vivre, réalisé en 2019 par la revue L’Actualité. Avec un budget de près de 20 millions de dollars et une richesse 
foncière uniformisée de plus de 1.5 milliards de dollars, la Ville de Prévost est en plein effervescence. La Ville de 
Prévost désir réaliser un projet d’ensemble comprenant une école secondaire, une bibliothèque, un centre 
administratif, un hôtel de Ville, des plateaux sportifs, un réseau de sentiers et de pistes cyclables et des 
équipements de loisirs dans le secteur actuellement connu sous le nom de Pôle du Savoir.  
 
À ce projet, s’ajoute la construction d’infrastructures urbaines afin d’optimiser la desserte du secteur, 
comportant un boulevard urbain, un pont, un parc central, la mise à niveau des réseaux d’aqueduc et d’égouts, 
ainsi qu’un écoquartier adjacent qui feront du secteur un pôle scolaire, culturel et de loisirs vibrant et 
dynamique.  
 
Dans un environnement de collaboration transversale avec les parties prenantes aux projets, en concordance 
avec la vision du conseil municipal et sous l’autorité du directeur de l’ingénierie, le coordonnateur des grands 
projets voit à :  
 

• Diriger et coordonner la planification, conception et réalisation des infrastructures urbaines requises 
pour le développement du Pôle du savoir, la construction de la nouvelle bibliothèque, du nouveau 
centre communautaire et du nouvel hôtel de Ville et assure l’arrimage de ces projets avec la 
construction de la nouvelle école secondaire de Prévost et d’un écoquartier, le tout dans un contexte 
multidisciplinaire (équipe de projet), en collaboration avec le centre de service scolaire de la Rivière-
du-Nord (CSRDN) et la Société québécoise des infrastructures (SQI); 

• Établir le plan de travail du projet du Pôle du savoir afin de planifier la portée, les livrables, l’échéancier, 
les ressources et contrôler les risques des projets; 

• Préparer les appels d’offres pour les services professionnels et participer aux comités de sélection 
découlant des appels d’offres publics; 

• Identifier, du fait de son expertise, des solutions novatrices en tenant compte des enjeux reliés aux 
projets et participer activement à la mise en œuvre des solutions retenues; 

• Collaborer à la recherche et à la préparation des demandes de subvention; 

• Participer à des comités ou des commissions pour présenter l’avancement de certains projets en 
s’assurant du respect des attentes des différentes parties prenantes des projets; 

• Organiser et diriger les réunions nécessaires au suivi et à la réalisation des travaux; 

• Orchestrer le travail de conception des professionnels de sorte que les livrables rencontrent les 
contraintes techniques, les standards de construction établis par les différentes directions et les 
échéanciers de conception et de construction; 

• Chapeauter le travail des professionnels lors des appels d’offres publics visant les travaux de 
construction; 

• Administrer les différents contrats en lien avec les projets auquel il est affecté et voir à l’application 
des clauses contractuelles tout en assurant un contrôle serré des étapes prévues à l’échéancier; 

• S’assurer de l’obtention de tous les certificats d’autorisation des projets sous sa responsabilité; 

• S’assurer de l’application des politiques et règlements municipaux et des politiques d’intervention en 
vigueur; 
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• Préparer et/ou vérifier, analyser et commenter les estimations, conceptions, plans et devis. 
Recommander les demandes de paiement d’honoraires et de travaux; 

• Assurer la communication transversale et les liens entre les différents intervenants internes et externes 
pour les mandats relevant de sa responsabilité; 

• Participer et collaborer à toutes activités où son expertise pourrait être mise à profit; 

• Assigner, répartir et vérifier le travail effectué par du personnel. 
 
EXIGENCES & FORMATION REQUISE : 
 

• Détenir une formation principale : Ingénieur, architecte ou autre formation universitaire comparables. 

• Certification considérée comme atouts : MBA, Project Management Professionnel (PMP) du Project Institute 
(PMI), International Management Associations (IPMA). 

• Dix (10) années d’expérience pertinente. 

• Au moins cinq (5) années d’expérience en gestion de projet d’infrastructures publiques ou de nature et 
volume comparable à la réalisation de projet dans un cadre gouvernemental (SQI) est un atout. 

 

COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES : 
 

• Habileté pour la gestion; 

• Travail en équipe multidisciplinaire et interdisciplinaire;  

• Esprit d’analyse et de synthèse;  

• Capacité de vulgariser l’information complexe;  

• Organisation et méthode;  

• Leadership et mobilisation d’équipe;  

• Forte capacité d’influence;  

• Développement des relations interpersonnelles;  

• Maîtrise des outils informatiques de gestion de projets; 

• Détenir un permis de conduire valide. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

La rémunération et les conditions de travail seront établies selon l’expérience et les compétences.  
 
DATE LIMITE POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE 
 
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur demande d’emploi, accompagnée d’un court 
texte sur leurs motivations, avant le 17 septembre 2021 à 16 h 30, aux coordonnées suivantes : 
 

Caroline Joly, CRHA 
Coordonnatrice aux ressources humaines 

2870, boulevard du Curé-Labelle 
Prévost (Québec) J0R 1T0 

emploi@ville.prevost.qc.ca 
 

Note 1 : Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons 
uniquement avec les personnes convoquées à une entrevue. Si, après la fermeture du concours, la Ville de 
Prévost n’a pas reçu de candidatures répondant aux critères recherchés, elle se réserve le droit de poursuivre 
sa recherche de candidats sans réouverture du concours. 
 
Note 2 : Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent avis sans discrimination et incluent le féminin 
et le pluriel afin d’éviter un texte trop lourd.  

 
 

Le 27 août 2021 
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