l LE VI S SEMPLOIE A GRANDIR !

CONCOURS

Direction de la gestion du capital humain PROFESSIONNELS
Service de la dotation et du développement organisationnel

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN GESTION DE PROJETS (INFRASTRUCTURES) -
INGENIEURE OU INGENIEUR

DIRECTION DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE DURABLE

LE MANDAT

VOS DEFIS

TEMPORAIRE - 4 ANS

Etant la 7e plus grande ville du Québec, Lévis agit comme principal péle urbain, économique et
institutionnel de la région Chaudiére-Appalaches. Lévis se positionne en téte de liste de nhombreux
palmares depuis des années pour le milieu de vie agréable, accessible et sécuritaire qu'elle offre
aux Lévisiennes et Lévisiens. La Ville de Lévis emploie des personnes travaillant dans des
domaines aussi variés que la sécurité publique, le tourisme, I'urbanisme, le développement
économique, la vie communautaire, I'environnement, les travaux publics, les communications et
bien d'autres.

La Ville de Lévis est a la recherche d'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste temporaire
a temps complet (35 heures/semaine), pour une durée de quatre ans (2022 a 2025) avec
possibilité de permanence, de conseillere ou conseiller en gestion de projets (infrastructures) -
ingénieure ou ingénieur a la Direction des transports et de la mobilité durable.

Le mandat consiste principalement a participer a la phase de réalisation du projet de mesures
prioritaires pour le transport collectif sur le boulevard Guillaume-Couture. Ce projet doit se
terminer en 2026 avec la derniére phase des travaux.

Parmi les défis stimulants qui vous attendent, vous aurez a gérer toutes les activités et ressources
reliées a la conception et aux modifications majeures des grands équipements, des infrastructures
municipales, des réseaux d'aqueduc, d'égout et de voirie. Cela implique la supervision ainsi que la
coordination de mandats confiés a des firmes externes dans le domaine de la planification des
équipements et réseaux, la préparation des plans et devis d'ingénierie et les mandats et activités
accessoires (contréle qualitatif, environnemental, etc.).

Les activités reliées a la surveillance des travaux seront confiées a une autre équipe qui travaillera
en étroite collaboration avec I'équipe responsable de la supervision et de la coordination des plans
et devis.

Vous pourriez étre appelée ou appelé a gérer des projets de différentes natures notamment de
réhabilitation, de remplacement et de développement d'infrastructures municipales telles que les
chaussées, les réseaux d'eau potable, d'eaux usées et pluviales, les ouvrages d'assainissement
et de traitement de I'eau potable et des eaux usées, les ouvrages d'art, la stabilisation de talus,
I'enfouissement d'utilités publiques, I'éclairage, les feux de circulation et autres catégories d'actifs
de méme nature selon les meilleures pratiques.

Parmi vos défis, vous aurez a collaborer avec des intervenantes et intervenants multidisciplinaires
et a intervenir avec agilité auprés de différents partenaires internes et externes afin de réaliser vos
projets. Une grande collaboration avec le Société de transport de Lévis est nécessaire.

De plus, vous aurez a participer a I'ensemble du processus technique et administratif lié a la
gestion contractuelle afin de vous assurer de la réalisation des projets. Vous aurez a préparer des
descriptions de mandats et des demandes de soumissions.

A titre de conseillére ou conseiller en gestion de projets (infrastructures) - ingénieure ou ingénieur,
vous aurez a coordonner et surveiller 'avancement des mandats de services professionnels sous
votre responsabilité en vous assurant de respecter les colts, de rencontrer les délais et en
contrélant la qualité.
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- Détenir un baccalauréat en génie civil

- Minimum de quatre (4) ans d'expérience pertinente a la fonction

- Etre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec

- Maitrise des outils de la Suite Office, particulierement Excel, Word et PowerPoint
- Maitrise du logiciel Autocad serait un atout

- Orientation vers la clientéle

- Capacité d'affirmation et de persuasion
- Collaboration et travail d'équipe

- Autonomie

- Adaptabilité

- Planification du travail

- Esprit d'analyse

- Orientation vers les résultats

- Orientation vers la qualité

2030, boulevard Guillaume-Couture, Lévis (secteur Saint-Romuald)
Présentement en télétravalil, et ce, pour une durée indéterminée. Le travail en mode hybride

(jusqu'a 3 jours de télétravail par semaine) sera possible lorsque le retour au bureau sera autorisé.

- Classe 8 (taux horaire au 1er janvier 2022 : 31,71 $ a 59,78%) conformément a la convention
collective actuellement en vigueur

- Majoration de 10 % sur le taux de traitement pour tenir lieu de tous les avantages sociaux
(vacances, assurance collective, jours chdmés, etc.)

- Stationnement gratuit

Du 12 au 22 novembre 2021

PROFT-050-2021

Les personnes répondant aux exigences de la fonction et intéressées a présenter leur candidature
doivent postuler par le biais du Site de recrutement en ligne de la Ville de Lévis et joindre une
copie de leur curriculum vitae avant 23 h 59 le 22 novembre 2021.

Nous souscrivons au programme d'accés a I'égalité en empiloi.

Etant donné le contexte de la COVID-19, veuillez prendre note que des mesures préventives pour
freiner la propagation du virus sont mises en place dans le cadre du processus en cours.



