P .., Sy OFFRE D’EMPLOI

' Jusqu’au 14 janvier 2022
DOLBEAU
MISTASSINI

LA CHALEUR DU NORD DU LAC

Directeur géneéral adjoint
ou directrice générale adjointe

Joins-toi & nous pour appuyer les efforts de la direction générale et des services sous ta responsabilité vers I’atteinte des objectifs
stratégiques de 1’organisation. Leader actif et mobilisant, tu soutiendras la réalisation des livrables établis par les différentes instances
décisionnelles, et ce, dans un esprit de collaboration et d’innovation!

TON DEFI

- Assurer une liaison harmonieuse entre les différentes instances décisionnelles, le personnel de la Ville, les partenaires et les
citoyens pour toutes les activités sous ta responsabilité;

Etre impliqué significativement dans plusieurs comités, conseils, commissions et rencontres de travail;

Remplacer le directeur général, selon les besoins, en son absence;

Assumer de nouvelles responsabilités au sein de 1’organisation!

Ll

TON TERRAIN DE JEU

La Ville de Dolbeau-Mistassini, ¢’est :

Un peu plus de 14 000 habitants;

Un budget annuel de 26 M$;

Un territoire de 296 km?, des secteurs urbains, ruraux et de villégiature;
Un parc d’infrastructures diversifiées;

Une communauté tissée serrée;

Un environnement de travail stimulant!

Lidiil

Frédéric Lemieux, directeur général

TON EQU | PE Ton futur patron

- Relevant du directeur général, tu intégreras une équipe d’une vingtaine de cadres engagés dont un certain nombre se retrouveront
sous ta supervision. Tu deviendras une figure importante pour la grande famille des 230 employés de la Ville et une référence pour
le conseil municipal formé de 7 élus.

TES CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste : Permanent a temps plein;

Salaire : Selon ton expérience, entre 99 410 $ et 121 232 $ par année, avec une progression salariale continue;
Avantages sociaux : REER, assurance collective, remboursement centre de conditionnement physique, etc.;
Conditions de travail : congés mobiles, congés maladie, congés sociaux, horaire d’été, etc.

il

Profil recherché

La personne recherchée se demarque par ses habiletés relationnelles, sa pensée stratégique, son sens politique et son leadership mobilisateur.
Toute personne détentrice dun diplome universitaire de 1*" ou 2° cycle (baccalauréat ou maftrise) en ingénierie ou tout autre domaine en
lien avec les différents services municipaux et qui croient étre en mesure d’apporter sa contribution a 1’organisation peut déposer sa
candidature. Les services qui seront dévolus a cette personne seront déterminés au terme du processus et en fonction de ses intéréts et
compétences. Une vaste expérience en gestion est nécessaire et la connaissance du domaine de 1’administration municipale, un atout.
Consultez la description de taches détaillée ainsi que I’ensemble des exigences relatives au poste.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae en spécifiant le titre de I’emploi
avant le 14 janvier 2022 a I’adresse suivante : lesageimc@gmail.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

UN EMPLOI CONCRET ET GRATIFIANT AU SEIN D’UNE EQUIPE DYNAMIQUE

Travailler pour la Ville de Dolbeau-Mistassini, ¢’est plus qu’une rémunération concurrentielle et une gamme
d’avantages Sociaux.

C’est I’occasion de faire une différence dans une communauté, appuyée d’une équipe chaleureuse, dynamique
et compétente ou la collaboration est au cceur des pratiques de gestion.

C’est ceuvrer pour la troisiéme ville en importance au Saguenay—Lac-Saint-Jean, pour une population de 14 000 habitants
et un péle commercial important dans le nord du Lac-Saint-Jean.

Faire carriére dans 1’administration municipale, ¢’est découvrir I’envers du décor d’un domaine vaste et fascinant
aux impacts concrets pour la collectivité.



https://bit.ly/dm-dga-detail
mailto:lesageimc@gmail.com

