
 

CHARGÉ DE PROJETS – INGÉNIEUR 
(Division de la planification et du 

développement) 
 

Vous désirez propulser votre carrière en région, loin du trafic, près des 
montagnes de ski et à 5 minutes des sentiers plein air? Vous voulez faire partie 
d’une équipe compétente possédant une vaste expertise? Vous aimeriez jouer 
un rôle clé dans le développement d’une capitale régionale en pleine 
effervescence? 
 
La Ville de Saint-Jérôme a l’emploi qu’il vous faut! Joignez-vous à notre équipe 
en pleine croissance! 
 
Sous l’autorité du chef de la Division de la planification et du 
développement, le chargé de projets sera en charge de la coordination 
interne intégrée des services, de l’interface client ainsi que du 
déploiement d’une approche de guichet unique pour nos partenaires. Il 
sera également responsable de veiller à l’application réglementaire et 
d’assurer les intérêts de la Ville dans l’établissement des protocoles 
d’ententes. 

 
VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 

• Superviser et vérifier les plans et devis afin d’émettre des 
recommandations menant à la rédaction et à l’approbation de 
protocoles d’ententes; 

• Superviser et approuver les demandes de branchements publics et 
d’analyser de drainage;  

• Coordonner et accompagner les différents intervenants, partenaires 
externes et internes dans le suivi de différents projets; 

• Assurer la gestion de ses projets, le suivi des échéanciers et le 
contrôle des coûts;  

EMPLOYEUR 
Ville de Saint-Jérôme 
 
Service de l’ingénierie 
10, rue Saint-Joseph 
 
 
TYPE DE POSTE 
Poste cadre 
Permanent à temps plein 
(R-472) 
Affichage interne et externe 
 
 
HORAIRE 
35h/ semaine 
Horaire flexible 
Politique de télétravail en 
vigueur 
 
RÉMUNÉRATION 
De 80 018 $ à 100 023 $ 
Classe 4 
 
 
AVANTAGES SOCIAUX 
Assurances collectives et 
régime de retraite à 
prestations déterminées 
 
 
 
DATES POUR POSTULER 
Du 24 février au 24 mars 2022 
emplois.vsj.ca 
 

http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx


• Suivre, sur le chantier, des projets de développements des promoteurs, le tout en conformité avec la 
réglementation en vigueur; 

• Recevoir et assurer le suivi des requêtes provenant de citoyens. 
 

NOTRE CANDIDAT IDÉAL 
 
• Détient un diplôme universitaire de premier cycle en génie civil; 
• Est membre à titre d’ingénieur de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 
• Possède un minimum de 3 années d’expérience pertinente; 
• Possède de fortes aptitudes d’analyse et arrive à identifier des solutions efficientes; 
• Démontre une habileté pour le travail en collaboration, entretient de bons liens avec les partenaires 

internes et externes et est un habile communicateur ; 
• Est capable de gérer plusieurs projets simultanément et d’en assurer le suivi ; 
• Fait preuve d’initiative et d’autonomie ; 
• Est reconnu pour son approche client, son souci du détail ainsi que son sens du service public et de 

l’éthique ; 
• A à cœur l’atteinte des résultats. 

 
VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHÉ? 
 
Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint-

­Jérôme, en joignant obligatoirement leur curriculum vitæ ainsi qu’une copie de leur diplôme et de leur 
permis de conduire. Les candidatures doivent être déposées avant le 24 mars 2022, à 16 h. Des tests 

pourraient être requis afin d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats. 
 

La Ville de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter 

leur candidature. Elle communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 

http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/emplois/
http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx
http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx

