
 

 
 

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE 

Directeur/directrice du génie 
Poste cadre régulier  

Concours no 2022-43 
 

Proclamée Meilleure ville canadienne pour la qualité de vie familiale, Saint-Bruno-de-Montarville cumule les 
honneurs et est fière de servir sa population de près de 27 000 citoyens. Le respect, la transparence, la 
responsabilisation, l’initiative et la performance font partie intégrante des valeurs qui guident chaque employé 
à évoluer avec fierté au sein de notre organisation.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville cherche à combler le poste de directeur / directrice du génie.   
 
Travailler à titre de directeur / directrice au génie c’est entre autres : 

• Diriger une équipe de près d’une dizaine de professionnels expérimentés, compétents et polyvalents; 

• Pouvoir oeuvrer au sein d’une ville bénéficiant d’un potentiel de développement résidentiel, 
commercial et industriel ;  

• Avoir la chance de travailler pour une ville qui souhaite offrir des infrastructures de choix à ses 
citoyens ;  

• Travailler dans une organisation à échelle humaine. 
 

Sous l’autorité du Directeur général, le titulaire de ce poste est responsable de la conception et de la réalisation 
des projets de construction, réfection et aménagement des différents services et infrastructures municipales. 
Il est responsable de la gestion des actifs municipaux incluant les immeubles.  
 
Il collabore à l’élaboration des politiques de développement de la Ville quant à leur faisabilité technique. Il est 
responsable de l’élaboration et de la gestion des politiques et des programmes reliés à l’ensemble des activités 
sous sa responsabilité. 
 
En accord avec les orientations du conseil municipal et de la direction générale, il définit la mission et les 
orientations de la direction et en assure la réalisation. Il assure la gestion stratégique et opérationnelle des 
activités sous sa direction et voit à son organisation. 
 
Il collabore, avec la direction générale et l’ensemble des directions de la Ville, à la réalisation de la mission de 
l’organisation dans le respect de ses valeurs et dans l’intérêt public.  
 
 
PROFIL RECHERCHÉ : 
• Diplôme d’études universitaires de premier cycle (baccalauréat) en génie civil ou dans un domaine 

connexe;  

• Membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 

• Huit à dix (8 à 10) années d’expérience en gestion de projet (génie civil), de préférence acquise dans le 
domaine municipal. 
 

QUALITÉS PERSONNELLES ET PROFESSIONNELLES : 

•  Leadership, capacité à travailler en équipe; 

• Fortes aptitudes pour la planification et la gestion de projets ; 

• Rigueur et méthode; 

• Sens de l’analyse et de la synthèse; 

• Habiletés en communication avec divers types d’intervenants. 
 
Le salaire se situe entre 109 318 $ et 136 569 $ annuellement en plus des avantages sociaux, le tout en 
conformité avec le protocole des conditions de travail du personnel cadre.  
Possibilité d’effectuer du télétravail en mode hybride.  
 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez svp nous faire parvenir votre curriculum vitae en remplissant le 
formulaire de candidature en ligne disponible dans la section Emploi de notre site Internet, au plus tard le 
24 avril 2022.  
 
La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à poser leur candidature et à s’identifier à l’aide du 
questionnaire prévu à cet effet, disponible sur le formulaire de candidature en ligne. 

https://stbruno.ca/ville/offres-d-emploi/emplois/

