
 

 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – Ingénieur(e) de projet     
 
Service : Service du génie   
Type d’emploi : Régulier (cadre) 
Salaire : À partir de 86 157 $ annuellement, plus une gamme complète d’avantages sociaux   
Horaire : Temps plein (35 h/semaine), du lundi au vendredi midi  
Entrée en fonction : Dès que possible  
Date limite de candidature : Jeudi 21 avril 2022      
 
DESCRIPTION DU POSTE  
Sous l'autorité du chef de division des infrastructures urbaines, le titulaire coordonne, dirige, supervise et 
contrôle l'ensemble des activités d’ingénierie en conformité avec les priorités et normes de la municipalité. Il 
conçoit, surveille et fait la gestion de différents types de projets municipaux. Il voit également à la bonne 
marche des projets et des travaux exécutés par contrat. Il fournit le support technique requis au Service du 
génie et aux autres services municipaux. 
 
HABILETÉS ET QUALIFICATIONS REQUISES  

- Détenir un baccalauréat en génie civil ou en génie de la construction; 
- Être membre en règle de l’Ordre des ingénieurs du Québec (CPI ou ingénieur); 
- Posséder deux années d'expérience en génie civil, préférablement dans le secteur du génie-conseil ou 

municipal; 
- Une bonne connaissance des systèmes informatiques Microsoft Office et du dessin assisté par 

ordinateur; 
- Tout autre ensemble de formation académique pertinente agencé à une expérience professionnelle 

dans un poste similaire d’au moins 10 années pourront être considérés; 
- Sens de la planification, organisation, direction et contrôle; 
- Esprit d'analyse et de synthèse; 
- Autonomie et initiative; 
- Capacité à travailler dans plusieurs dossiers à la fois; 
- Souci du service à la clientèle; 
- Esprit d’équipe.  

 
Si ce poste représente un défi intéressant pour vous, veuillez transmettre votre curriculum vitæ à l’aide d’un 
formulaire à remplir en ligne sur le site www.ville.chambly.qc.ca/offres-emploi ou par la poste à l’attention 
de : 

Ville de Chambly 
Service des ressources humaines 

56, rue Martel 
Chambly (Québec) J3L 1V3 

 
La Ville de Chambly applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à poser leur 
candidature.  
 
Il est à noter que seuls les candidats retenus seront convoqués en entrevue.  


