
Ingénieur(e) 
de projets - 
Circulation et 
mobilité active

Période d'affichage : 
8 au 20 juin 2022

Groupe :
Cadres

Type d'engagement :
Régulier, 
à temps complet

Service :
Infrastructures et gestion 
des eaux

Sommaire du poste 
Vous cherchez à travailler dans une grande ville dans laquelle 
vous aurez à vous occuper de plusieurs types de projets? 
Vous voulez participer au développement et à la revitalisation 
des réseaux routiers et cyclables et d'autres projets de 
mobilité active? Joignez-vous à notre équipe d’ingénierie! 
Vous aurez la chance de joindre une équipe stimulante 
composée de plusieurs ingénieurs et techniciens!

Pourquoi se joindre à nous?
• Travailler sur des projets de circulation structurants et variés;
• Être au cœur des décisions et développer un sentiment

d’appartenance avec ses projets;
• Agir en équipe en apportant des solutions novatrices;
• Avoir un réel impact dans la qualité des vies des citoyens;
• Travailler dans un environnement stimulant et dynamique.

Formation
Diplôme d’études universitaires de premier cycle (BAC) en sciences 
appliquées, option génie civil ou génie connexe

Autres exigences
-  Être membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec;
-  Attestation du cours de santé et sécurité sur les chantiers de construction  

 (ASP);
-  Permis de conduire, classe 5;
-  Connaissances de niveau intermédiaire de la suite Microsoft Office 

 (Word, Excel, Outlook, PowerPoint);
-  Avoir une bonne connaissance des normes de signalisation provinciales  

 (Tome V – MTQ);
-  Avoir une bonne connaissance des normes de conception géométrique, 

 des technologies et principes touchants la circulation, la sécurité routière 
 et la mobilité active.



Principaux défis et mandats
L’ingénieur(e) de projets sous la supervision du Chef de division - Circulation et mobilité active 
aura comme principaux mandats :

• Participer à la réalisation des projets suivants :
- Modification du carrefour giratoire Douglas;
- Déploiement du 40 km/h sur l'ensemble du territoire;
- Refonte du plan directeur de réseau cyclable;
- Déploiement de la stratégie de mobilité durable;
- Révision de la synchronisation des feux de circulation du boulevard du Séminaire;
- Urbanisation du boulevard St-Luc;
- Revitalisation du Vieux-Saint-Jean.

• Réaliser des études de circulation, des analyses de sécurité routière,
des plans de signalisation diversifiés, etc.;

• Élaborer des plans et devis et effectuer la gestion de travaux;
• Participer au comité de circulation;
• Supporter ses collègues dans son champ d’expertise et agir à titre de rôle-conseil

dans les projets des autres divisions;
• Participer à l’élaboration de réglementations, normes, ententes;
• Assurer la gestion des projets d’ingénierie, le suivi des infrastructures et la planification budgétaire

relative à ses activités;
• Assurer la gestion et la supervision du personnel attitré à ses projets.

Atouts
- Expérience dans le milieu municipal;
- Connaissances de niveau avancé du français;
- Connaissances des feux de circulation (fonctionnement, programmation, etc.); 
- Connaissances des logiciels couramment en gestion et simulation de circulation; 
- Connaissances de niveau intermédiaire des logiciels Autocad et Civil 3D;
- Connaissances de la réglementation ferroviaire.



Ville centre et capitale régionale du Haut-Richelieu, 
Saint-Jean-sur-Richelieu se classe au 11e rang des villes de 
la province. Située au sud du Québec, sur la rive sud de Montréal et à 
20 minutes du pont Champlain, elle accueille plus de 99 000 résidents. 
Soucieux de la qualité des services et du bien-être des citoyens, 
c'est plus de 1 000 employé(e)s engagé(e)s qui participent 
activement à son essor.

Horaire
Poste à temps complet, à raison de 35 heures/semaine 

+ Informations complémentaires
Si nécessaire, le ou la candidat(e) devra réussir les tests requis pour le poste.
Toute personne intéressée par ce poste devra faire parvenir sa candidature via le site
http://www.sjsr.ca/recrutement avant la fin de l’affichage.
Veuillez noter que seules les personnes ayant transmis leur candidature via ce site seront
considérées.
Nous vous remercions de votre intérêt, mais veuillez noter que nous communiquerons
seulement avec les personnes retenues.

Salaire
Le salaire annuel est établi selon la classe 18 du protocole des 
cadres équités soit entre 97 788,60 $ et 111 129,20 $.

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Prendre note que des mesures 
d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leur besoin.

Service des ressources humaines
Pour nous rejoindre : 450 357-2132, 2132 ou rh@sjsr.ca

188, rue Jacques-Cartier nord, casier postal 1025
Saint-Jean-sur-Richelieu Qc J3B 7B2

https://manitousolution.com/libreservice/index.html?customer=100063&lang=fr&preference=no&action=Accueil

