
 

 

  

Alma, Desbiens, Hébertville, Hébertville-Station, Labrecque, 

Lamarche, L’Ascension-de-Notre-Seigneur, Métabetchouan-Lac-à-

la-Croix, Saint-Bruno, Sainte-Monique-de-Honfleur, Saint-Gédéon, 

Saint-Henri-de-Taillon, Saint-Ludger-de-Milot, Saint-Nazaire 

Offre d’emploi – Ingénieur(e) en génie civil 

Vous souhaitez réaliser un nouveau défi ? Joignez-vous à la MRC de Lac-Saint-Jean-Est afin de 

compléter l’équipe du service technique d’ingénierie composée d’ingénieurs et de 

techniciens. 

 

Principales responsabilités : 

Sous la responsabilité de la directrice du service technique en ingénierie, l’ingénieur(e) aura 

les responsabilités suivantes : 

• Effectuer la conception et les calculs d’ingénierie pour des ouvrages d’égouts, 

d’aqueduc, de voirie et autres travaux relatifs aux service municipaux ; 

• Préparer les documents d’appels d’offres selon les normes en vigueur dans le domaine 

municipal ; 

• Assurer la surveillance des travaux ; 

• Collaborer avec plusieurs intervenants (municipalités, entrepreneurs, ingénieurs, 

urbanistes, etc.) afin de réaliser les projets attitrés ; 

• Élaborer des plans pour soumission et construction, devis, bordereaux de quantités et 

estimations détaillées des coûts ; 

• Participer à la planification annuelle des travaux. 

Exigences requises :  

• Être titulaire d’un baccalauréat en génie civil ou en génie de la construction et être 

membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec ; 

• Posséder un minimum de 5 ans d’expérience pertinente (milieu municipal un atout) ; 

• Avoir la formation sur la sécurité en chantier (ASP Construction) ; 

• Démontrer d’excellentes habiletés en relation interpersonnelles et une bonne 

capacité d’interaction avec les divers intervenants et membres de l’équipe ; 

• Détenir des connaissances avec les logiciels de conception (un atout). 

Caractéristiques du poste :  

 

• Poste permanent à temps plein du lundi au vendredi (35 heures par semaine) ; 

• Fonds de pension à prestation déterminée, régime d’assurances collectives ainsi 

qu’une gamme complète d’avantages sociaux ; 

• 11 jours de congés mobiles et maladies annuellement ainsi que 14 congés fériés ; 

• Salaire en fonction de la structure salariale de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est ; 

• Lieu de travail au 625 rue Bergeron Ouest, à Alma. Déplacement requis sur l’ensemble 

du territoire de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est. 

Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 septembre 2022 à 

Gabriel Tremblay-Girard, conseiller en ressources humaines à l’adresse suivante : 

gabriel.tremblay-girard@mrclac.qc.ca 

La Municipalité régionale de comté de Lac-Saint-Jean-Est est une 

corporation municipale régionale vouée à la gestion administrative, à la 

planification et au développement du territoire. Elle a aussi un rôle de 

leader, de décideur et de partenaire à part entière du développement 

économique régionale. 


