
Poste régulier à temps complet
Rémunération et conditions de 
travail des employé.es cadres.

aptitudes et formation

tâches + responsabilités

• Détenir un baccalauréat en génie civil.
• Être membre en règle de l’Ordre 

des ingénieurs du Québec.
• Être titulaire d’un permis 

de conduire valide.
• Connaître les logiciels de dessin assisté 

par ordinateur (Autocad, Civil 3D).
• Être autonome, rigoureux.se et 

démontrer de bonnes habiletés 
relationnelles.

• Posséder un excellent sens de la 
planification et de l’organisation.

INGÉNIEUR.E
SUPERVISEUR.E
TRAVAUX PUBLICS ET INFRASTRUCTURES

• Réaliser la conception, l’estimation, 
la planification, la coordination, le suivi 
et la surveillance des projets d’infra-
structures et des travaux en régie.

• Assurer la gestion et la reddition de 
comptes des dossiers spéciaux requis 
par la Ville ou les autres instances et 
assurer le suivi auprès des différents 
ministères et des compagnies de service.

• Gérer le personnel sous sa supervision 
et assurer la coordination, le suivi et 
le développement des projets en génie 
civil et en bâtiment.

ville.montmagny.qc.ca 
/emploi

VILLE DE MONTMAGNY
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

143, rue St-Jean-Baptiste Est
Montmagny (Québec)  G5V 1K4

rh@ville.montmagny.qc.ca
418 248-3361, poste 2044

DATE LIMITE POUR POSTULER
10 AVRIL 2023

#offre d’emploi

LA VILLE DE MONTMAGNY
Engagée dans la santé et 
le mieux-être de ses employés!

atouts

• Avoir des connaissances ou de 
l'expérience en mécanique et 
en électricité de bâtiments.

• Avoir des connaissances ou de 
l'expérience en gestion d’actifs 
immobiliers.


