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Date de début :

Type d'emploi :

Quarts de travail :

Heures de travail :

Salaire :

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

Ce qui t’attend
En tant que chef ou cheffe de service à la gestion des actifs et à la planification des projets,  tu auras la 

responsabilité  d'une équipe de professionnels  et de techniciens en ingénierie qui participent à la planification, à la 

préparation, à la conception et à l'estimation des coûts des projets d'infrastructures  municipales dans le cadre du 

Programme quinquennal d'immobilisations  (PQI) de la Ville de Lévis. Dans le cadre de ton mandat, tu auras la 

responsabilité  de la confection et du suivi des différents plans directeurs et du plan d'intervention et ce, tout en 

participant à la planification du développement  du territoire lévisien. C'est également toi qui coordonneras 

l'ensemble des activités en lien avec le plan de gestion des actifs municipaux de la Ville, notamment dans la 

priorisation des projets à réaliser pour chacune des catégories d'actifs selon une évaluation rigoureuse des risques. 

Enfin, tu verras à l'établissement  de mécanismes et de processus de travail favorisant la collégialité avec différents 

partenaires internes, et ce, dans une optique matricielle et corporative. Si ce défi t'interpelle, joins-toi à l'équipe de 

la Direction du génie ! 

L’équipe et l’environnement de travail 
Étant la 7e plus grande ville du Québec, Lévis agit comme principal pôle urbain, économique et institutionnel  de la 

région Chaudière �Appalaches. Lévis se positionne en tête de liste de nombreux palmarès depuis des années pour 

le milieu de vie agréable, accessible et sécuritaire qu'elle offre aux Lévisiennes et Lévisiens. La Ville de Lévis 

emploie des personnes travaillant dans des domaines aussi variés que la sécurité publique, le tourisme, 

l'urbanisme, le développement  économique, la vie communautaire , l'environnement , les travaux publics, les 

communications  et bien d'autres.

Relever ce défi, c'est :

S'offrir la possibilité de faire une réelle différence;

Voir concrètement  le résultat de ses efforts et de ceux de son équipe;

Vouloir bâtir, créer, innover et en ressentir une fierté.

Principales responsabilités 
Supervise le travail du personnel sous sa responsabilité , aide et conseille celui �ci dans l'exécution de ses 

tâches tout en favorisant la collaboration et l'entraide. Évalue la prestation de travail dans une perspective de 

développement  et d'amélioration des compétences.

Voit à la préparation et à la mise en œuvre des plans directeurs des différentes catégories d'actifs, notamment 

le réseau de distribution de l'eau potable, les réseaux des eaux usées et pluviales, le réseau routier et 

s'assure de communiquer  les rapports et toutes informations pertinentes aux intervenants de la Ville 

concernés ainsi qu'aux différentes instances gouvernementales .

Voit à la mise à jour des plans d'intervention et s'assure que les indicateurs d'état sur les infrastructures soient 

relevés, que les défaillances soient bien identifiées, que des solutions soient examinées et que des projets ou 

des mesures d'atténuation soient proposés en tenant compte des risques et du rapport qualité/coût.

Voit à la confection, la mise à jour et au suivi d'un plan de gestion des actifs de la Ville pour les infrastructures. 

Utilise les données recueillies sur les indicateurs d'état de manière à justifier les décisions d'investissement  en 

vertu de critères rigoureux. Il agit comme référence dans la gestion d'actifs, au besoin, pour d'autres unités 
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Documents requis

Documents facultatifs
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Chef ou cheffe de service à la gestion des actifs et à la
planification des projets
Ville  de Lévis
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Régime de retraite à 

prestations déterminées
Assurance collective Stationnement gratuit

Congés liés à la gestion de 

la performance

250 $ de remboursement 

de frais de conditionnement 

physique

administratives .

Assure la coordination des activités liées à la détermination des besoins, à l'ingénierie préliminaire, à la 

réalisation des plans et devis préliminaires et pour soumissions et estimations des travaux.

Assure une veille des programmes de subvention, identifie les opportunités et les intègre au portefeuille de 

projets. Voit au suivi des programmes en cours et participe à la reddition de comptes.

Participe à l'élaboration et la mise en œuvre de politiques, procédures et directives relevant de son secteur 

d'intervention, notamment les normes et procédures de la Ville.

Prépare les prévisions budgétaires liées à son secteur d'activités et collabore à la stratégie d'investissement  

du programme triennal d'immobilisations  en vertu de critères d'évaluation et de hiérarchisation rigoureux des 

différents projets en vue d'assurer la pérennité et la performance des infrastructures municipales.

Coordonne le processus technique et administratif  lié à la gestion contractuelle pour la réalisation des projets 

sous sa responsabilité .

Participe à différentes rencontres et réunions de gestion et assure la représentation de la Ville  à certains

comités de travail reliés à son secteur d'activités.

Profil recherché*
Baccalauréat  en génie

Plus de quatre années d'expérience pertinente en gestion et dans le domaine d'affaires

Être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec

Leadership et mobilisation dans un contexte de changement

Collaboration et partenariat

Sens politique et pensée stratégique

Gestion des savoirs et coaching

Orientation vers les résultats et l'excellence du service à la clientèle

Autres informations � 
Emploi cadre, classe 6, conformément  au Protocole des conditions de travail des cadres

Cet emploi est pour toi? Postule maintenant! 

La date limite pour postuler est à titre indicatif seulement puisque nous traitons les candidatures en continu. Nous nous gardons le droit 

d'écourter le concours dans le cas où nous avons trouvé la personne qui correspond au profil recherché. 

*Cette liste représente les compétences les plus importantes pour le poste 

Nous souscrivons au programme d'accès à l'égalité en emploi.

AVANTAGES

  

 


