
Nouveau en 2023 
 
 
 
 
 
 
 

Ce prix vise à souligner l’apport de la  
relève en génie municipal.  

 

Il sera décerné à un ingénieur membre de 
l’AIMQ ayant fait preuve d’un intérêt  
significatif pour le génie civil et ayant  

démontré un potentiel de progression de 
carrière dans le domaine municipal. 

 

Mais auparavant, il faut nous présenter 
cette personne d’exception.  

En tant que collègue, gestionnaire ou  
directeur général,  

nous comptons sur vous! 



La personne candidate est-elle  éligible? 

Le prix Relève AIMQ s’adresse aux membres en règle de l’Association des  

ingénieurs municipaux du Québec à l’emploi de leur municipalité depuis au moins un (1) an. 
 

Les candidats.es doivent avoir 35 ans ou moins au moment du dépôt des candidatures et 

lors de l’attribution officielle de la reconnaissance.  
 

Ceux-ci doivent démontrer un intérêt significatif et un potentiel de progression de carrière 

dans le domaine municipal. 
 

La sélection finale du lauréat sera effectuée par un jury composé d’un membre délégué par 

le conseil d’administration de l’AIMQ ainsi que d’anciens administrateurs et présidents de 

l’Association. 
 

Ce nouveau prix sera remis par le président du jury lors de la soirée VIP du congrès de 

l’AIMQ.  
 

Présentez-nous un ingénieur de la relève qui se démarque au sein de votre organisation… Il 

peut être un membre de votre équipe, un collègue avec qui vous avez travaillé sur un projet 

ou un talent que vous avez remarqué en tant que directeur général… Nous voulons con-

naitre cette personne d’exception. 



Quels sont les critères? 
Motivation à œuvrer dans le secteur municipal 

10 % 

Compétence professionnelle démontrée en ingénierie municipale 

30 % 

Engagement particulier dans un ou des projets municipaux 

25 % 

Aptitudes personnelles : potentiel, dynamisme et savoir être  

35 % 

Je transmets sa candidature 
en ligne seulement, à l’aide du formulaire prévu à cet effet,  

au plus tard le 15 juin, à 17 h. 

N’oubliez pas de cliquer sur le bouton Transmettre à la fin du processus.  


