
 

Service des ressources humaines 
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FONCTION Ingénieur – mandat conception et réalisation 

STATUT Contractuel 60 mois  

SERVICE Ingénierie 

ENTRÉE EN POSTE Janvier 2024 

 

À PROPOS DE LA VILLE DE PRÉVOST 

La Ville de Prévost, au pied des Laurentides, se caractérise par son dynamisme et son engagement envers sa 

population et le développement durable. Pour ce faire, nos équipes travaillent sans relâche afin de protéger et 

préserver notre environnement, entretenir les infrastructures, aménager le territoire, proposer des activités 

stimulantes et diversifiées, gérer sainement les ressources financières et matérielles, ainsi que d’offrir un service 

hors pair à ses citoyens. La Ville peut donc compter sur l’expertise et le savoir-faire de chacun de ses services, qui 

sont placés sous l’autorité de la direction générale. Venez vous joindre à l’équipe qui fait la différence. 

RESPONSABILITÉS DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur du service de l’ingénierie, le chargé de projets est responsable de la surveillance des 
chantiers qui lui sont confiés. Il devra en assurer une gestion efficace afin d’atteindre les objectifs au niveau des 
échéanciers, des coûts et de la qualité des travaux tout en gérant la relation avec les citoyens sur le terrain ou 
par téléphone. Votre rôle sera de : 

• Assurer la surveillance et la gestion de la réalisation des projets de génie municipaux tant pour les projets 

réalisés à l’interne que pour ceux confiés à l’externe (incluant des projets promoteurs) ; 

• Assurer la gestion de ses projets, le suivi des échéanciers et le contrôle des coûts ; 

• Participer et vérifier les plans, les devis, les demandes d’autorisation aux organismes gouvernementaux, 

les documents d’appel d’offres pour les projets municipaux et promoteurs ; 

• Animer les réunions de chantier et en assurer le suivi ; 

• Voir à la préparation des décomptes progressifs et des recommandations de paiements ; 

• Coordonner et accompagner les différents intervenants, partenaires externes et internes dans le suivi de 

différents projets ; 

• S’assurer que les chantiers sous sa supervision sont sécuritaires ; 

• Recevoir et assurer le suivi des requêtes provenant de citoyens ; 

• Participer aux activités de planification et de conception des projets ; 

• Produire des documents d’appel d’offres, pour les services professionnels et pour divers travaux. 

Cette description n’est pas limitative.  Elle contient les principales tâches à accomplir.  La personne peut être 

appelée à s’acquitter de toutes autres tâches connexes. 
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LE PROFIL ATTENDU 

• Vous possédez un diplôme universitaire de premier cycle en génie civil ou génie de la construction 

(membre de l’ordre des ingénieurs du Québec) ; 

• Vous avez minimum 5 années d’expérience pertinente sur un rôle similaire incluant une expérience 

dans le secteur municipal ; 

• Vous justifiez d'une expérience pertinente sur des projets liés aux services techniques ; 

• Connaissances des normes BNQ, CCDG, RQEP, LQE et les Tomes du MTQ ; 

• Connaissances de l'environnement GIS (un atout) ; 

• Connaissances des logiciels Autocad (un atout). 

HABILETÉS PROFESSIONNELLES 

• Leadership orienté résultats ; 

• Meneur mobilisant les acteurs ; 

• Bon communicateur. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE 

• Municipalité en plein essor : croissance commerciale et résidentielle ainsi que nombreux projets en 

cours et à venir (garage municipal, maison des aînés, bibliothèque et d’une école secondaire et d'un 

nouveau quartier prévu pour 2026) ; 

• Municipalité résolument tournée vers des projets éco-responsables ; 

• La direction laisse beaucoup de place aux employés laissant l’opportunité à chacun d’être acteur des 

projets de la ville ; 

• La municipalité entreprend de nombreux projets majeurs : Construction d'une bibliothèque et un 

centre culturel, construction d’un pont, Cœur des courants, une nouvelle école secondaire est à venir, 

etc. ; 

• La ville de Prévost entame un développement résidentiel à haute densité. 

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

• Un appel de préqualification téléphonique avec Fauve ; 

• Une entrevue en visio avec Fauve ; 

• Deux entrevues avec l'équipe de la Ville de Prévost ; 

• Test psychométrique ; 

• Vérification des antécédents. 

 
POUR PLUS D’INFORMATION ET POUR POSTULER : CLIQUEZ ICI 
 
 
Nous remercions les postulants pour leur intérêt ; nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus. La Ville de Prévost 
respecte l’équité en emploi. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 
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