
 

CHARGÉ DE PROJETS 
Service de l’ingénierie 

 
Vous désirez faire carrière au sein d’une organisation qui a à cœur ses employés? Faire 
partie d’une équipe dynamique où vous pourrez grandir et enrichir vos connaissances? 
Vous recherchez un environnement offrant de la reconnaissance et des chances 
d’avancement? Nous avons des possibilités!  
 
CHOISIR DE TRAVAILLER POUR LA VILLE DE SAINT-JÉRÔME 
 
Pour une vie équilibrée :  
 
✓ Horaire flexible et possibilité de télétravail (selon la politique en vigueur); 
✓ Conciliation travail-famille-vie personnelle-études. 
 
Pour prioriser votre santé et ton bien-être :  
 
✓ Accès à une programme d’aide aux employés (PAE); 
 
Pour votre futur : 
 
✓ Salaires compétitifs et possibilités d’avancement de carrière; 
✓ Et plus encore! 
 
 
MISSION ET OBJECTIFS  

 
• Assurer le suivi des projets de développement; 

• Analyser et consentir aux travaux d’entreprises d’utilités publiques; 

• Effectuer la vérification de drainage dans le cadre de demandes de permis de 
construction; 

• Analyser et émettre des permis d’intervention dans l’emprise publique. 

 
EXIGENCES DU POSTE 

 

• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en génie; 

• Être membre à titre d’ingénieur de l’Ordre des ingénieurs du Québec; 

• Posséder un minimum de deux (2) années d’expérience pertinente. 

 

EMPLOYEUR 
Ville de Saint-Jérôme 
 
Service de l’ingénierie 
10, rue Saint-Joseph 
 
 
 
TYPE DE POSTE 
Poste cadre 
Contractuel 12 mois 
(Remplacement congé de 
maternité) 
 
 
DATE D’ENTRÉE EN 
FONCTION 
Le 12 février 2024 
 
 
 
HORAIRE 
35 heures par semaine 
 
 
 
 
RÉMUNÉRATION 
De 84 874 $ à 106 092 $ 
annuellement 
Classe 4 
En plus de 11 % de 
compensation pour 
avantages sociaux. 
 
 
 
DATES POUR POSTULER 
Du 6 novembre au  
24 novembre 2023 
emplois.vsj.ca 

 

http://www.vsj.ca/fr/offres-demploi.aspx


LE PETIT PLUS QUI FAIT LA DIFFÉRENCE 
 

• Posséder de bonnes connaissances en gestion optimale des eaux pluviales (un atout); 

• Posséder de fortes aptitudes d’analyse et arriver à identifier des solutions efficientes; 

• Démontrer une habileté pour le travail en collaboration, entretenir de bons liens avec les partenaires internes 
et externes et être un habile communicateur; 

• Être capable de gérer plusieurs projets simultanément et d’en assurer le suivi; 

• Faire preuve d’initiative et d’autonomie; 

• Être reconnu pour son approche client, son souci du détail ainsi que son sens du service public et de l’éthique; 

• Avoir à cœur l’atteinte des résultats. 

 

VOUS AVEZ LE PROFIL RECHERCHÉ? 

 
Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature par le biais du site Web de la Ville de Saint­Jérôme, en 
joignant obligatoirement leur curriculum vitæ ainsi qu’une copie de leur diplôme et de leur permis de conduire. 
Les candidatures doivent être déposées avant le 24 novembre 2023, à 23 h 59. Des tests pourraient être requis afin 
d’évaluer les capacités, les compétences et les connaissances des candidats. 
 
 
ÉGALITÉ DES CHANCES 
 
La Ville de Saint-Jérôme applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite toutes les personnes qualifiées 
à présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les 
autochtones et les personnes en situation de handicap. Également, ces personnes peuvent nous faire part de leurs 
besoins particuliers en lien avec le processus de sélection pour l’emploi convoité afin de faciliter l’étude de leur 
candidature. Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des personnes en situation de handicap, et ce, 
à toutes les étapes du processus de recrutement.  

 
 

http://www.vsj.ca/emplois/

